
 

   
        

ประกาศสำนกังานสาธารณสุขจังหวัดนครนายก 
เรื่อง กรอบแนวทางการปองกันการทุจริต 

__________________________ 
 

  ดวยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครนายก ไดใหความสำคัญตอการปองกันและปราบปราม
การทุจริตตามนโยบายรัฐบาล ซึ่งไดกำหนดเปนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ และมีเจตนารมณในการดำเนินงานอยางโปรงใส มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบตอสังคม              
และผู มีส วนไดเส ีย ตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี และเพื ่อใหสอดคลองตามเกณฑการประเมินคุณธรรม                      
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่ไดกำหนด
ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร โดยใหหนวยงานกำหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการปองกัน
การทุจริตในองคกรที ่ช ัดเจนและเปนรูปธรรม เพื ่อสงเสริมใหหนวยงานสามารถปองกันการทุจริตได                        
อยางมีประสิทธิภาพ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครนายกจึงไดกำหนดกรอบแนวทางการปองกันการทุจริต ดังนี ้

กรอบแนวทางในภาพรวม 
  ๑. ผู บังคับบัญชาทุกระดับ ตองตระหนักและใหความสำคัญในการตอตานการทุจริต                       
โดยการมุ งเนนที ่จะเสริมสรางความซื่อสัตยสุจริต ความโปรงใสภายในหนวยงานอยางจริงจัง ตลอดจน    
ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูใตบังคับบัญชา รวมถึงเปนผูนำการเปลี่ยนแปลงในการสรางวัฒนธรรม 
คานิยม และภาพลักษณของหนวยงานใหเปนหนวยงานท่ีปลอดจากการทุจริตในทุกประเภท 
  ๒. ผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตองกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม มีใหผูใตบังคับบัญชากระทำการใดๆ
ท่ีเสี่ยงตอการทุจริต หรือใชตำแหนงหนาท่ีแสวงหาผลประโยชนอ่ืนใด 
  ๓. ผูบังคับบัญชาทุกระดับตลอดจนขาราชการและบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดนครนายกทุกคนตองมีสวนรวมในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพื่อควบคุมความเสี่ยงหรือลดความเสี่ยง
เกี่ยวกับการทุจริตในหนวยงาน เพื่อใหการบริหารรายการเปนไปดวยความโปรงใส เปนประโยชนสูงสุด                   
ตอประชาชน ในกรณีพบเหตุที ่เห็นวามีความเสี ่ยงที ่จะเกิดการทุจริตอันฝาฝนมาตรฐานทางจริยธรรม                
มีความผิดทางวินัยหรือกฎระเบียบอื่นใด ใหรายงานเหตุการณพรอมพยานหลักฐาน (ถามี) ตอผูบังคับบัญชา
ตามชองทางตางๆที่สำนักงานจัดไวให หากพบวามีการกระทำความผิด ผูบังคับบัญชาตองดำเนินการทางวินัย 
ละเมิด และอาญาอยางเครงครัด 

กรอบแนวทางเฉพาะเรื่อง 

  ๑. กรณีการใชรถราชการ 
  ๑.๑ หามขาราชการหรือบุคลากรนำรถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว หรือใหบุคคลอ่ืน
นำไปใชทั้งในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ที่ไมเหมาะสม
หรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ 
  ๑.๒ จัดทำสมุดบันทึกตรวจสอบการใชรถยนตราชการ เพื ่อใหการใชรถราชการเปนไป             
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และฉบับแกไขเพ่ิมเติม 

 
...๒/๒.กรณี 



-๒- 

  ๒. กรณีการใหและรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
  ๒.๑ ใหบุคลากรทุกระดับแสดงความปรารถาดีตอกันในโอกาสตางๆ เชน เทศกาลปใหม               
การแสดงการตอนรับ การแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนตำแหนงในระดับที่สูงขึ้น โดยวิธีการใชบัตรอวยพร 
การลงนามในสมุดอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน แทนการใหหรือรับของขวัญ ทั้งนี้เพื่อใหสอดคลอง
กับแนวทางปฏิบัติการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐทุกตำแหนงและทุกระดับ
ของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  ๒.๒ หามบุคลากรในหนวยงานเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใด                
ท้ังทางตรงและทางออมจากคูสัญญา หรือบุคคลอ่ืน 

  ๓. กรณีการเบิกจายเงินโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
  ๓.๑ ใหดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน 
และการจัดประชุมระหวางประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ และแกไขเพ่ิมเติม 
  ๓.๓ มีการควบคุมกำกับ ติดตาม สรุประเมินผลและรายงานความกาวหนา การดำเนิน
โครงการ รอบ ๖ เดือน และรายงานผลการจัดกิจกรรมตามโครงการเม่ือเสร็จสิ้นโครงการ 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกันและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

ประกาศ ณ วันท่ี         มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 


