
 

                                                                                                                          
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566   รอบ 6 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

  หนวยงาน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครนายก 

ท่ี 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เปาหมาย
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ/ผลสมัฤทธิ ์
งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 
 

ปญหา/
อุปสรรค/

ขอเสนอแนะ 

 
หมายเหตุ 

หนวย
นับ 

ปริมา
ณงาน 

งบบูรณาการ งบหนวยงาน รวม 

๑ โครงการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดำเนินงานของ
หนวยงานในสังกัด
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหารสวนภูมิภาค 
(MOPH Integrity 
and Transparency 
Assessment :MOPH  
ITA)  ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.
2566 

เจาหนาท่ีรับรู
เรื่องหลักเกณฑ
และแนว
ทางการนำ
วิธีการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใส
การดำเนินงาน
ภาครัฐ เพ่ือใช
ควบคุมกำกับ
การปฏิบัติ
ราชการและการ
ปองกันการ
ทุจริตในองคกร 

แหง ๙ เจาหนาท่ีมีความรู ความเขาใจ เรื่อง
การปฏิบัติราชการท่ีถูกตองตาม
หลักการวินัยขาราชการ และปองกัน
พฤติกรรมการทุจริตในภาครัฐมุงเนน
การดำเนินภารกิจดวยความซ่ือสัตย 
สุจริต เปนธรรม การประเมิน
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพ
ขององคกรประจำป มีจุดมุงหมายใน
การพัฒนาธรรมาภิบาลและการ
ปองกันการทุจริตของหนวยงานและ
พัฒนาผลการประเมินใหเปนไปตาม
เกณฑท่ีกำหนดไวในแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี 21 การ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

- ไมมี - 

 
 



 
 

-๒- 
 
 

๒ โครงการพัฒนา
กระบวนการจัดการ
เรื่องรองเรียนของ
หนวยงานใหมี
ประสิทธิภาพ 

เสริมสราง
ความรูความ
เขาใจแก
เจาหนาท่ีใน
เรื่องวิธีปฏิบัติ
ราชการทาง
ปกครอง 

แหง ๔ เสนอแนะแนวทางครอบคลุมการ
บริหารจัดการเรื่องรองเรียนตางๆ 
ตลอดจนการรับฟงขอคิดเห็น
ขอเสนอแนะเก่ียวกับการปฏิบัติงาน
และการใหบริการตางๆเพ่ือให
ผูรับบริการไดรับการตอบสนองท่ี
เหมาะสมตามกำหนดระยะเวลา 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

- ไมมี - 

๓ สงเสริมการใชหลักสูตร
ตานทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption 
Education) 

ปลูกฝงและ
เสริมสราง
คานิยม ทัศนคติ 
วิธีคิดในการ
ตอตานการ
ทุจริต ผาน
กระบวนการ
เรียนรูท่ีเปน
ระบบ 

แหง ๔ หนวยงานในสังกัดนำหลักสูตรดาน
ทุจริตศึกษา ไปใชประโยชน สราง
ความรูความเขาใจและทักษะใหกับ
บุคลากร ดำเนินงานขับเคลื่อน
หลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปสู
กลุมเปาหมายใหเปนไปตาม
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป หนวยงานมี
ความโปรงใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และตามแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นท่ี 
21) ประเด็นการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

- ไมมี - 

 
 
 
 



 
 

-๓- 
 
 

๔ โครงการคัดเลือกคนดี
ศรีสาธารณสุขจังหวัด
นครนายก 

หนวยงานสง
บุคคลตนแบบ
เพ่ือให
สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัด
นครนายก
ดำเนินการ
คัดเลือกคนดีศรี
สาธารณสุข 

 

แหง ๔ ไดบุคคลตนแบบตามหลักเกณฑ ของ
กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือสราง
ความสุขและสรางความผูกพันตอ
หนวยงานใหกับบุคลากร  เพ่ือสงเสริม
ใหหนวยงานไดสรางสรรคกลวิธ ี           
เพ่ือการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม 
และการปองกันการทุจริต ใหกับ
บุคลากร มุงเนนหลักเกณฑใหบุคลากร 
ควรตองประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม โดยเฉพาะ
หลักการครองตน ครองคน ครองงาน
และยึดม่ันปฏิบัติตนตามคานิยม และ
วัฒนธรรมขององคกร รวมถึง
จรรยาบรรณขาราชการโดยเครงครัด 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไมไดใช
งบประมาณ
ดำเนินการ 

- ไมมี - 

 
 

 
 
 
 

 
 

 

ลงชื่อ                                            ผูรายงาน 

           ( นางสาวธัญมาศ  โจณสิทธิ์ ) 

ตำแหนง   นิติกร 

โทร. 0 3738 6390 ตอ 316 


