
 

แบบฟอรมท่ี 2 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-31 สิงหาคม 2566) 
 
ชื่อชมรม    จริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขจงัหวัดนครนายก หนวยงาน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครนายก  
สถานท่ีต้ัง   90 หมู 7 ต.เขาพระ อ.เมืองนครนายก จ.นครนายก   
ชื่อผูประสานงาน นางสาวธัญมาศ โจณสิทธิ์ โทรศัพท 064-3545324   
จำนวนกิจกรรมท่ีกำหนดตามแผนการดำเนินงาน ท้ังสิ้น ๔ กิจกรรม 
จำนวน กิจกรรมท่ีดำเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ๓ กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณท่ีใชดำเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม - บาท 

• จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน  บาท 

• จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน   บาท 
รายละเอียด ดังนี้ 

 

กิจกรรม ผลสำเรจ็ งบประมาณ 
ที่ใช 

(บาท) 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

1. กิจกรรมสงเสริม ธำรงสถาบัน 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
 

รอยละ 
๑๐๐ ของ
บุคลากรใน
สังกัด 

ขาราชการ
และลูกจาง
ในสังกัด 
ยกยอง เชิดชู
สถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหา 
กษัตริย 

- สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัด
นครนายก 

/ /   มีการจัดกิจกรรมเขาแถวเคารพธง
ชาติ กลาวคำปฏิญาณ และการ
พบปะพูดคุยระหวางผูปฏิบัติงาน
และผูบริหาร สรางความสัมพันธ
และความเขาใจในการปฏิบั ติ
ราชการ 
 
 
 
 

  



2. กิจกรรมประกาศและเผยแพร
เจตจำนงและนโยบายตอตานทุจริตของ
ผูบริหารภายในหนวยงานและเผยแพร
ตอสาธารณชน 
 

รอยละ 
๑๐๐ ของ
บุคลากรใน
สังกัด 

ดัชนีความ
พรอม 
คุณธรรมและ
ความโปรงใส
ในการบริการ
งานของ
หนวยงาน
สูงขึ้น 

- สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัด
นครนายก 

/    มีก ารแจ งเวียนและเผยแพร  
ประกาศ เจตนารมณ ต อต าน
ทุจริตของนายแพทยสาธารณสุข
จังหวัดนครนายกแกบุคลากรใน
สังกัดและสาธารณชน 

3. กิจกรรมรวมงานพระราชพธิี      
งานรัฐพิธี งานศาสนพิธ ีและงาน
กิจกรรมสำคัญของสำนกังาน 
 

รอยละ 
๑๐๐ ของ
บุคลากรใน
สังกัด 

บุคลากรใน
สำนักงานมี
ความพรอม 
ปฏิบัติตนใน
การเขา
รวมงานพิธี
ในโอกาส
ตางๆไดอยาง
เหมาะสม
ถูกตอง 
เปนไปตาม
โบราณราช
ประเพณี 
ขนบธรรม 
เนียม
ประเพณี 
วัฒนธรรมอัน
ดีงาม และสม
พระ
เกียรติยศ 
 

- สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัด
นครนายก 

/ /   มีกำหนดการรวมงานพระราชพิธี      
งานรัฐพิธี งานศาสนพิธี และงาน
กิจกรรมสำคัญของสำนักงาน 

 

คำอธบิาย : ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน 
   ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
 
 
 



 

ปจจัยแหงความสำเร็จในการดำเนินงาน 

 เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการสงเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี รวมท้ังเปน
แนวทางใหสวนราชการในสังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอจอมทองนำไปปฏิบัติเปนไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือใหการปฏิบัติราชการของสวนราชการมีความโปรงใส มี
ความรับผิดชอบตอสังคมอยางเปนธรรม ยึดม่ันในความดีและความซ่ือสัตย ตลอดจนมีการพัฒนาดานจริยธรรม และคุณธรรม ของบุคลากรในองคกรอยางตอเนื่องนำไปสู
การเปนองคกรคุณธรรม 

อุปสรรค/ปญหา/ขอสังเกต จากการดำเนินงาน 
 -   
    

ขอเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปงบประมาณถัดไป 
 -   
    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ รายงานการดำเนินงานชมรมจริยธรรมฯ ผาน google form ของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามกำหนดเวลา ดังน้ี  
  (1) รอบ 6 เดือน จัดสงขอมูลในลิงกยอ https://moph.cc/Qb1wsZ7sg ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2566   
  (2) รอบ 12 เดือน จัดสงขอมูลในลิงกยอ https://moph.cc/i-JSbr6FH ภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 2566 

ลงชื่อ    ผูรายงาน 
         (นางสาวธัญมาศ  โจณสิทธ์ิ) 
ตำแหนง  นิติกร  
 
      วันท่ี ๒๙ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 


