
 บันทกึขอความ 
สวนราชการ  กลุมกฎหมาย โทร.0 3738 6390 ตอ 316                                          

ท่ี  นย  003๓.00๙/41      วันท่ี         ๑๗   มกราคม  256๖   

เรื่อง   มาตรการ กลไกและระบบในการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐ 

           ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครนายก 

เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลท่ัวไป ผูอำนวยการโรงพยาบาลชุมชนทุกแหง สาธารณสุขอำเภอทุกอำเภอ 
        และหัวหนากลุมงานทุกกลุมงานในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครนายก 

  เรื่องเดิม 
 ดวยสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขไดกำหนดตัวชี้วัดประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA รอยละ ๙๒ ในระบบ MOPH Open 
Data integrity and Transparency Assessment : MOIT เพ ื ่ อประ เม ิ นค ุณธรรมและความโปร ง ใส                      
ในการดำเนินงาน ขอ MOIT ๑๒ หนวยงานมีมาตรการ “การปองกันการรับสนิบน” ท่ีเปนระบบ 

 ขอเท็จจริง 
 กลุ มกฎหมาย ไดดำเนินการจัดทำมาตรการ กลไกและระบบในการปองกันการทุจริต                       
และแกไขการกระทำผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครนายก เพื่อใหการ
ดำเนินการตามมาตรการ กลไกและระบบในการปองกันการทุจริตและแกไขการกระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐ
ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครนายก เปนไปดวยความเรียบรอย ซึ่งสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
นครนายก มีความมุ งมั ่นในการบริหารงานราชการอยางซื ่อสัตย สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพื ่อสราง                  
ความเชื่อม่ันแกสังคม และใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

 ขอพิจารณา/ขอเสนอ 

 จึงเรียนมาเพื ่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศ มาตรการปองกัน                   
การรับสินบน การใหและรับของขวัญ แกขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชา ในโอกาสตางๆ ที่เสนอ                 
มาพรอมนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

เปาหมายการพัฒนาจังหวดันครนายก 

“นครนายกเมืองนาอยู” 


