
 

 

 

 

 

 

รายงานการกำกบัติดตาม 

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน  

ปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ประจำปของหนวยงาน  

และแผนปฏิบัตกิารสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม  

ประจำปของหนวยงาน รอบ ๑๒ เดือน 

 

 

 

 

 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครนายก 



คำนำ 

  ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามกรทุจริตแหงชาติ (สำนักงานป.ป.ช.)                      
ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวก เพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริตและเปนกลไกในการสรางความ
ตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา "การประเมินคุณธรรม               
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ตอมา ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ไดหยิบยกเครื่องมือดังกลาวมาขยายผลสูหนวยงาน
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค โดยมีสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
นครนายกรวมดวยนั้น 
  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ตัวชี้วัดที่ ๗ การดำเนินงานเพื่อปองกันการทุจริต มีวัตถุประสงคเพื่อประเมิน
การเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน และหนวยงานตองดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครนายก จึงจัดทำรายงานผลการกำกับติดตาม
การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และรายงานผลการกำกับ
ติดตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน                  
และรอบ ๑6 เดือนขึ้น เพื่อใหบุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครนายก ใหความสำคัญกับการสราง
วัฒนธรรมสุจริต รังเกียจพฤติกรรมทุจริตทุกรูปแบบ รูจักแยกแยะผลประโยชนสวนตัวออกจากผลประโยชน
สวนรวมและแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงานของรัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 

 บท            หนา 

บทท่ี ๑ บทนำ             ๑ 

บทท่ี ๒ ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต       ๒ 

และประพฤติมิชอบของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

บทท่ี ๓ ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม       ๓ 

ของชมรมจริยธรรมของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๑ - 

บทนำ 

  ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงานป.ป.ช.)                    
ไดพัฒนาเครื ่องมือการประเมินเช ิงบวก เพื ่อเปนมาตรการปองกันการทุจร ิตและเปนกลไกในการสราง                       
ความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา "การประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการตำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ตอมา ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ไดหยิบยกเครื่องมือดังกลาวมาขยายผลสูหนวยงาน
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค อาทิเชน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
จำนวน ๗๖ จังหวัด โดยมีสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครนายกรวมดวยนั้น 

  เพื่อใหเปนไปตามแนวคิด เปดเผยขอมูลสูความโปรงใส (Open Data to Transparency)                        
ซึ่งเปนหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และเพื ่อตอบขอคำถามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ MOIT ๑๖ 
หนวยงานมีรายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปองกัน ปราบปรามการทุจริต                     
และประพฤติมิชอบ ประจำปของหนวยงาน และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปของ 
หนวยงาน 
  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครนายก ไดดำเนินการจัดทำรายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปของหนวยงาน                     
และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปของหนวยงานข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒ - 

บทท่ี ๒ 

  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครนายก ไดจ ัดทำแผนปฏิบัต ิการตามมาตรการปองกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ 2566 และผลการกำกับติดตามการดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566
รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



- ๓ - 

บทท่ี ๓ 

  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครนายก ไดจัดทำแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรม
จริยธรรม ประจำปงบประมาณ 2566 และผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566รายละเอียดดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๔ - 

 

 


