
 

แบบฟอรมท่ี 2 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 256๗) 
 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

ช่ือชมรม   ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครนายก หนวยงาน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครนายก  

สถานท่ีตั้ง  90 หมู 7 ต.เขาพระ อ.เมืองนครนายก จ.นครนายก   

ช่ือผูประสานงาน นางสาวธัญมาศ โจณสิทธิ์ ตำแหนง นิติกร  

สังกัด    สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครนายก โทรศัพท ๐๖๔ ๓๕๔ ๕๓๒๔  

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส info.nophlaw@gmail.com LINE ID : -  

สวนท่ี 2  ผลการดำเนินงาน 

 จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจำนวน............๓.............โครงการ  

 งบประมาณท่ีใชดำเนินงานท้ังหมด รวมจำนวน............-..............บาท  ประกอบดวย 

   แผนยอยท่ี 1 จำนวน  .......๑..........  โครงการ 

   แผนยอยท่ี 2 จำนวน .........๑.........  โครงการ 

   แผนยอยท่ี 3 จำนวน .........๑.........  โครงการ 

   แผนยอยท่ี 4 จำนวน .........-.........  โครงการ 

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 

/ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แผนยอยท่ี 1 
กลยุทธท่ี 3 
ขับเคลื่อนกลไกชมรม
จริยธรรม 
ของหนวยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหาร 
สวนภูมภิาค  
เปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ ดวยการนำ
คุณธรรม 5 ประการ 
ไดแก พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญู  
มาเปนคณุคาหลัก 
ในการดำเนินชีวิต 

     แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริม 
ใหหนวยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
สวนภูมภิาค นำคณุธรรม 5 ประการ 
ไดแก พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญู และนำหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
มาเปนคณุคาหลักในการดำรงชีวิต  
เปนหลักคดิและการพัฒนาใหปรากฏชัด
เปนรูปธรรม ขับเคลื่อนใหเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบผานกลไก 
ชมรมจรยิธรรม 

        

        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม รวมงาน 
พระราชพิธี  งานรัฐพิธี งานศาสนพิธี และ
งานกิจกรรมสำคัญของสำนักงาน 

ร อ ย ล ะ  ๑ ๐ ๐ 
ของบุคลากรใน
สังกัด 

บุ ค ล า ก ร ใ น
สำนักงานมีความ
พรอม ปฏิบัติตนใน
การเขารวมงานพิธี
ในโอกาสตางๆได
อ ย า ง เห ม าะ ส ม
ถูกตอง เปนไปตาม
โ บ ร า ณ ร า ช
ป ร ะ เพ ณี  ข น บ
ธ ร ร ม  เ นี ย ม
ป ร ะ เ พ ณี  
วัฒนธรรมอันดีงาม 
แ ล ะ ส ม พ ร ะ
เกียรติยศ 
 
 

ไมใชงบประมาณ สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดนครนายก 

/ / / / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แผนยอยท่ี ๒ 
กลยุทธท่ี 3  
ยกระดับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) 

  แนวทางการพัฒนาท่ี ๔ สงเสริมยกยอง 
เชิดชู หนวยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขท่ีมคีะแนนการประเมนิ
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ใน
ระดับ A ถึงระดับ AA 

        

        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม มอบ
เกียรติคณุยกยอง เชิดชู หนวยงานในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครนายกท่ีมี
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ในระดับ A ถึงระดับ AA 

ห น ว ย ง า น ใน
สังกัดท้ัง ๙ แหง 

ดัชนี ความพรอม 
คุณธรรมและความ
โป ร ง ใ ส ใ น ก า ร
บ ริก า ร งาน ข อ ง
หนวยงานสูงขึ้น 

ไมใชงบประมาณ สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดนครนายก 

/    

แผนยอยท่ี ๓ 
กลยุทธท่ี  1  
สรางนวัตกรรมดาน
การสงเสริมองคกร
คุณธรรมตนแบบ 

   แนวทางการพัฒนาท่ี ๔ วางแผนการ
จัดระบบการคดัเลือกคนดี และผลงาน 

   ของหนวยงานอยางโปรงใส ยุติธรรม 
ปราศจากอคติและเปดเผยตอสาธารณะ 

        

        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม คัดเลือก
คนดีศรสีาธารณสุขจังหวัดนครนายก 

ร อ ย ล ะ  ๑ ๐ ๐ 
ของบุคลากรใน
สังกัด 

สงเสริมใหหนวยงาน
ไดสรางสรรคกลวิธี            
เพ่ือการพัฒนาดาน
คุณธรรม จริยธรรม 
และการปองกันการ
ทุจริต ใหกับบุคลากร 
มุงเนนหลักเกณฑให
บุคลากร ควรตอ ง
ประพฤติปฏิบัติตน
ตามหลัก คุณธรรม 
จริยธรรม  

ไมใชงบประมาณ สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดนครนายก 

   / 
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คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนยอย / กลยุทธ ตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ไดท่ีเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนยอย / กลยุทธ ของแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาดังกลาว 
  (3) ระบุผลลัพธของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน เชน จำนวนผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณท่ีใชในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหนวยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เชน ชมรมจริยธรรม หนวยงานระดับกลุมงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาท่ีดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในชองไตรมาสท่ีจะดำเนินงาน 
 
 

สวนท่ี 3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค  
   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการเปาหมาย และตัวช้ีวัด 

การดำเนินงาน 
ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..............๑๐๐.............คน .............๑๐๐..............คน 

2. จำนวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จำนวนหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ในเครือขาย  
ท่ีผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ  
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากำหนด) 

............๙.............แหง ............๙.............แหง 

3. จำนวนเครือขาย / องคกรจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

...........๙...........แหง 
............๑๐๐............คน 

...........๙...........แหง 
..........๑๐๐..............คน 

4. จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การสงเสริมคุณธรรม 

....................ระบบ ....................ระบบ 
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5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหนวยงาน .............๑๐๐................. .............รอผล................. 
6. จำนวนองคกรท่ีสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

.............๙..........แหง 
.............๑๐๐............คน 

............๙............แหง 
...........๑๐๐...............คน 

 

สวนท่ี 4  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเดน 
 

โครงการท่ี 1  (ชื่อโครงการ)  คัดเลือกคนดีศรีสาธารณสุขจังหวัดนครนายก 
                  สอดคลองตามมิติ / สอดคลองดัชนีคุณธรรม (2) วินัย (3) สุจริต 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป หนวยงานสงบุคคลตนแบบเพ่ือใหสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครนายกดำเนินการคัดเลือกคนดีศรี   
                  สาธารณสุขจังหวัดนครนายก เพ่ือสรางความสุขและสรางความผูกพันตอหนวยงานใหกับบุคลากร  สงเสริมใหหนวยงานไดสรางสรรคกลวิธี             
                  เพ่ือการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต ใหกับบุคลากร มุงเนนหลักเกณฑใหบุคลากร ควรตองประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก 
                  คุณธรรมจริยธรรม โดยเฉพาะหลักการครองตน ครองคน ครองงานและยึดม่ันปฏิบัติตนตามคานิยม และวัฒนธรรมขององคกร  
                   รวมถึงจรรยาบรรณขาราชการโดยเครงครัด 
 

 

คำอธิบาย : 1. มิติในการสงเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ไดแก (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ไดแก (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญู 
 

สวนท่ี 5 ปญหาและขอเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
 ………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………
 ………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 ลงช่ือ    ผูรายงาน 

    (นางสาวธัญมาศ   โจณสิทธิ์) 
ตำแหนง  นิติกร  
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 
 วันท่ี   เดือน   พ.ศ.   
 

ลงช่ือ    
 (  ) 
ตำแหนง    
   ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
 หรือผูท่ีไดรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี   เดือน   พ.ศ.   
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หมายเหตุ : 1. หนวยงานตองนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน หรือผูท่ีไดรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแลว ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
 2. จัดสงลิงกรายงานผลการดำเนินงานฯ ตามขอ 1. ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผาน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดสงขอมูลทางลิงกยอ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดสงขอมูลทางลิงกยอ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันท่ี 10 กันยายน 256๗ 
   3. หนวยงานนำลิงกรายงานผลการดำเนินงานฯ ตามขอ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสท่ี 2 และไตรมาสท่ี 4 ตามแนวทางท่ีกำหนดในคูมือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ  
     พ.ศ. 2567 


