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แบบรายงานการตรวจราชการระดับจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑แบบ ตก. 1

คณะที่ ๒ การพัฒนาระบบบริการ
หัวข้อ สาขาสุขภาพช่องปาก
จังหวัด....นครนายก.......  เขตสุขภาพที่...........4......  ตรวจราชการวันที่......4-6 กรกฎาคม 2561......
1. ประเด็นการตรวจราชการ
· ร้อยละอำเภอที่จัดบริการสุขภาพช่องปากใน รพ.สต./ศสม. ที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ ภายใต้การสนับสนุนของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตอำเภอ หรือ District Health Broad ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐

๒. สถานการณ์
ปี 2561 กำหนดให้อัตราการให้บริการสุขภาพช่องปากของประชาชนไม่น้อยกว่าร้อยละ 35.0 แต่พบว่าปี 2560 อัตราการใช้บริการสุขภาพช่องปากของประชาชนจังหวัดนครนายก ร้อยละ 21.0 ซึ่งต่ำกว่าเป้าหมายอยู่มาก อาจเกิดจากการมียูนิตทำฟ้นไม่เพียงพอ จากการสำรวจทันตบุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขปี 2560 จังหวัดนครนายก พบว่า มีทันตแพทย์และทันตาภิบาลรวม 51 คน ขณะที่     ยูนิตทำฟันในหน่วยบริการสาธารณสุขที่ใช้งานได้ตามปกติมีเพียง 45 ชุด และมียูนิตทำฟันจำนวนมากมีอายุการใช้งานนาน บางส่วนก็ชำรุดเสียหายใช้งานไม่ได้และมีการซ่อมแซมบ่อยครั้ง นอกจากนี้ การไม่มีผู้ช่วยเหลืองานทันตกรรมในรพ.สต.ที่มีเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขประจำส่งผลให้ประสิทธิภาพในการทำงานของ     เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขลดลง
๒.๑. จำนวนประชากรทั้งหมด…214,306..…คน จำนวนประชากรสิทธิ์ UC …..106,312………คน
๒.๒ หน่วยบริการสุขภาพช่องปาก
	จำนวนอำเภอ
	…4……แห่ง
	จำนวน CUP'
	……6……แห่ง

	จำนวน ศสม.
	…1………แห่ง
	จำนวน รพ.สต.
	……56……แห่ง

	จำนวนคลินิกทันตกรรม
	……10……แห่ง
	รพ.เอกชน
	……0………แห่ง



๒.๓.จำนวนทันตบุคลากรในจังหวัด 
	๒.๓.๑ จำนวนทันตแพทย์ทั้งหมด
	………49…คน
	สัดส่วนทันตแพทย์ต่อประชากร
	1: 8,929…คน

	ทพ.กสธ.
	……24……คน
	ทพ.รัฐอื่นๆ
	…    ….16……คน

	ทพ.เอกชน
	……10……คน
	
	

	๒.๓.๒จำนวนทันตาภิบาลทั้งหมด
	……27……คน
	สัดส่วนทันตาภิบาลต่อประชากร
	1:7,841..คน

	ทันตาภิบาล ใน สสจ.
	……0………คน
	ทันตาภิบาลใน รพ.
	……10………คน

	ทันตาภิบาล ใน สสอ.
	……0………คน
	ทันตาภิบาล ใน รพ.สต./ศสม.
	…..17………คน

	ทันตาภิบาล ใน หน่วยงานรัฐอื่น
	……0………คน
	
	

	๒.๓.๓ จำนวนผู้ช่วยทันตแพทย์ทั้งหมด
	……22……คน
	ผู้ช่วยทันตแพทย์ (ทุกการจ้างงาน ที่ทำหน้าที่ ผช.ทพ.) ในรพ.
	…22……คน

	ผู้ช่วยทันตแพทย์ (ทุกการจ้างงาน ที่ทำหน้าที่ ผช.ทพ.) ในรพ.สต.
	……0……คน
	ร้อยละรพ.สต.ที่มีลูกจ้างช่วยงาน  ทันตกรรม
	…0……

	๒.๓.๔ จำนวนช่างทันตกรรม
	……1………คน
	
	

	หมายเหตุ การนับจำนวนทันตบุคลากรให้นับแบบไม่ซ้ำ กรณี ทพ.เอกชน คือทำงานเฉพาะภาคเอกชนเท่านั้น



๒.๔. ความพร้อมในการให้บริการ ใน รพ.สต./ศสม.
	จำนวนรพ.สต. /ศสม. ที่มีทันตบุคลากรประจำและครุภัณฑ์ทันตกรรมครบชุด
	…17…แห่ง
	จำนวนรพ.สต. /ศสม. ที่มีทันตบุคลากรหมุนเวียนจากรพ.ให้บริการและครุภัณฑ์ทันตกรรมครบชุด
	…7…แห่ง

	จำนวนรพ.สต. /ศสม. ที่มีทันตบุคลากรหมุนเวียนจากรพ.ให้บริการแต่มีครุภัณฑ์ทันตกรรมไม่ครบชุด
	…29…แห่ง
	จำนวน รพ.สต. /ศสม. 
ที่ไม่มีบริการทันตกรรม
	…4…แห่ง



๒.๕. ความพร้อมในการให้บริการสุขภาพช่องปาก ใน ทีมหมอครอบครัว และหน่วยบริการปฐมภูมิ (PCC)
	จำนวนทีมหมอครอบครัว ทั้งหมดในจังหวัด
	…3…แห่ง
	จำนวนทีมหมอครอบครัวที่มีทันตาภิบาล ทำงานประจำ
	…3…แห่ง

	จำนวน PCC ทั้งหมดในจังหวัด
	…4…แห่ง
	จำนวน PCC ที่มีทันตแพทย์รับผิดชอบ
	…4…แห่ง

	จำนวนอำเภอ ที่คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ ทั้งหมดในจังหวัด
	…4อำเภอ
	จำนวนอำเภอ ที่คณะกรรมการฯ มีแผนสนับสนุนบริการสุขภาพช่องปากใน PCC
	…4.อำเภอ



๓. การดำเนินงานผลการดำเนินงานตามมาตรการสำคัญ
๓.๑ การจัดบริการสุขภาพช่องปากในรพ.สต./ศสม.อย่างมีคุณภาพของจังหวัด
ตัวชี้วัด: ร้อยละอำเภอที่จัดบริการสุขภาพช่องปากใน รพ.สต./ศสม. ที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ ภายใต้การสนับสนุนของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตอำเภอ หรือ District Health Broad ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐
แหล่งข้อมูล :HDC กลุ่มรายงานมาตรฐานข้อมูลเพื่อตอบสนอง Service Plan สาขาสุขภาพช่องปากข้อ ๔๖ โดยเลือกดูข้อมูลระดับจังหวัด (แล้วคำนวณจำนวน อำเภอที่มี รพ.สต./ศสม. ที่ มีคุณภาพตามเกณฑ์ครบทั้ง ๒ องค์ประกอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ของ รพ.สต./ศสม.ที่มีในอำเภอ  เทียบกับจำนวนอำเภอทั้งหมด /ที่มี รพ.สต./ศสม.)
ในภาพรวมของจังหวัดนครนายก พบว่ามี 1 อำเภอ คือ อำเภอเมืองนครนายกที่จัดบริการสุขภาพช่องปากใน รพ.สต./ศสม.    ที่ผ่านเกณฑ์ทั้ง ๒ องค์ประกอบ (ตารางที่ ๑ ลำดับที่ 1.3) 
	๓.๒ การใช้บริการสุขภาพช่องปากของประชาชนในพื้นที่
ตัวชี้วัด: อัตราการใช้บริการสุขภาพช่องปากของประชาชนในพื้นที่ >=ร้อยละ ๓๕
แหล่งข้อมูล :HDC กลุ่มรายงานมาตรฐาน->การเข้าถึงบริการ ->ทันตกรรม (บริการ) ข้อ ๑
	ในภาพรวมของจังหวัดนครนายกพบว่าอัตราการใช้บริการสุขภาพช่องปากของประชาชนในพื้นที่  เฉลี่ยร้อยละ 14.96  อำเภอที่มีอัตราใช้บริการสุขภาพช่องปากตามเกณฑ์ สูงสุด ๓ อันดับคือ อำเภอเมืองนครนายก อำเภอปากพลี และอำเภอบ้านนา ตามลำดับ
แหล่งข้อมูล :HDC กลุ่มรายงานมาตรฐานข้อมูลเพื่อตอบสนอง Service Plan สาขาสุขภาพช่องปากข้อ ๑๔




ตารางที่ 1 ผลการจัดบริการสุขภาพช่องปากในรพ.สต./ศสม.อย่างมีคุณภาพของจังหวัด
	[bookmark: OLE_LINK1]ลำดับ
	รายการข้อมูล
	อำเภอ

	
	
	เมือง
	บ้านนา
	องครักษ์
	ปากพลี
	จังหวัดนครนายก

	๑
	ร้อยละอำเภอ

	๑.๑.
	รพสต. / ศสม.     ที่จัดบริการ
สุขภาพช่องปากได้ตามเกณฑ์ใน       6 กลุ่มเป้าหมาย 14 กิจกรรม
	เป้าหมาย
	19
	14
	14
	9
	56

	
	
	ผลงาน
	14
	0
	3
	0
	17

	
	
	อัตรา/
ร้อยละ
	73.68
	0
	30.36
	0
	30.36

	๑.๒
	รพสต. / ศสม. ที่จัดบริการ
สุขภาพช่องปากที่ครอบคลุมร้อยละ ๒๐
	เป้าหมาย
	19
	14
	14
	9
	56

	
	
	ผลงาน
	16
	0
	2
	4
	22

	
	
	อัตรา/
ร้อยละ
	84.21
	0
	14.29
	44.44
	39.29

	1.3
	ร้อยละอำเภอที่จัดบริการสุขภาพช่องปากใน        รพ.สต./ศสม.ที่จัดบริการสุขภาพตามเกณฑ์ภายใต้การสนับสนุนของกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตอำเภอ
	เป้าหมาย
	19
	14
	14
	9
	56

	
	
	ผลงาน
	12
	0
	2
	0
	14

	
	
	อัตรา/
ร้อยละ
	63.16
	0
	14.29
	0
	25.00

	
	อัตราการใช้บริการสุขภาพช่องปากรวมทุกสิทธิของประชาชนในเขต >= ร้อยละ ๓๕

	
	อัตราการใช้บริการสุขภาพช่องปากประชาชนในพื้นที่
	เป้าหมาย
	74,480
	52,331
	46,785
	16,799
	190,395

	
	
	ผลงาน
(9 เดือน)
	15,381
	5,621
	4,423
	3,052
	28,477

	
	
	อัตรา/
ร้อยละ
	20.65
	10.74
	9.45
	18.17
	14.96


(ข้อมูล HDC ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2561 )


[bookmark: _GoBack]



4. สรุปประเด็นสำคัญที่เป็นความเสี่ยงต่อการทำให้การขับเคลื่อนนโยบายหรือการดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จ (Key Risk Area /  Key Risk Factor) ซึ่งได้จากการวินิจฉัย ประมวล วิเคราะห์  สังเคราะห์ จากการตรวจติดตาม 
		-ความไม่ก้าวหน้า การเปลี่ยนสายงานของทันตาภิบาล 
		-ปัญหาการลงบันทึกข้อมูลการตรวจสอบการส่งออกและใช้ข้อมูลจาก  43 แฟ้ม เพื่อการวางแผนและประเมินผลในรพ.สต. 
		-ศักยภาพทันตแพทย์ในการพัฒนาโครงการแก้ปัญหาในพื้นที่
		-การได้รับงบประมาณในการจัดบริการทันตกรรมไม่เพียงพอ

5. ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ

	ปัญหา/อุปสรรค/ปัจจัยที่ทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์
	ข้อเสนอแนะที่ให้ต่อหน่วย
รับตรวจ
	สิ่งที่ผู้ทำหน้าที่ตรวจราชการรับ  ไปประสาน หรือ ดำเนินการต่อ

	ปัญหาด้านงบประมาณที่ใช้ใน     การจัดจ้างทันตาภิบาล
	ส่วนกลางควรสนับสนุนงบประมาณเพื่อจัดจ้าง          ทันตาภิบาลอย่างต่อเนื่อง
	-



6.ข้อเสนอแนะต่อนโยบาย /ต่อส่วนกลาง / ต่อผู้บริหาร / ต่อระเบียบ  กฎหมาย
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ 
7. นวัตกรรมที่สามารถเป็นแบบอย่าง (ถ้ามี)
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
                                                      ผู้รายงาน น.ส.สุนีย์ พลภาณุมาศ
						ตำแหน่ง ทันตแพทย์(ด้านทันตสาธารณสุข)เชี่ยวชาญ
						วัน/เดือน/ปี  25/06/2561
						โทร.08 9938 1301
e-mail : spsunee@yahoo.com

